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УТВЕРЖДЕНА
распоряжением председателя 
Избирательной комиссии

Свердловской области

от __________  2012  года № ___
ПРОГРАММА

проведения конкурса на включение в кадровый резерв для  замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области

Избирательной комиссией Свердловской области проводится конкурс на включение в кадровый резерв для замещения отдельных должностей государственной гражданской службы Свердловской области, предусмотренных штатным расписанием Избирательной комиссии Свердловской области на 2012 год.
Комиссия по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области (далее – Комиссия) осуществляет оценку лиц, допущенных к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения отдельных должностей государственной гражданкой службы Свердловской области в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области, в следующем порядке:
1. Изучение представленных участниками конкурса документов, подтверждающих наличие высшего профессионального образования,  соответствующего стажа (при необходимости), профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения  должностных обязанностей.
2. Индивидуальное собеседование
Индивидуальное собеседование проводится в целях проверки  и оценки профессионального уровня (знаний, умений и навыков) и личностных качеств кандидатов, а также уточнения сведений об участниках конкурса.

Вопросы, используемые при индивидуальном собеседовании, касаются знания Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, избирательного законодательства, законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Свердловской области, а также иных нормативных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей. Примерный перечень вопросов и рекомендуемой литературы прилагается.
Решение Комиссии о признании участников конкурса победителями конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области принимается на основании соответствия участников конкурса квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующей должности, и на основании результатов прохождения индивидуального собеседования. Информация о результатах конкурса будет размещена на официальном сайте Избирательной комиссии Свердловской области www.ikso.org.
Примерная дата проведения индивидуального собеседования: с 6 ноября  по 13 ноября 2012  года. Место проведения – Избирательная комиссия Свердловской области (г. Екатеринбург, площадь Октябрьская, дом 1).

Условия прохождения государственной гражданской службы устанавливаются в соответствии с Федеральным законом  от  27 июля 2004 года   № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».
Приложение

Перечень вопросов для собеседования
1. Основы конституционного строя Российской Федерации.

2. Вопросы совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

3. Разделение властей в Российской Федерации.

4. Обязанности человека и гражданина, закрепленные в Конституции Российской Федерации.

5. Формирование и полномочия Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.

6. Судебная система Российской Федерации.

7. Полномочия Правительства Российской Федерации.

8. Полномочия Президента Российской Федерации.

9. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области местного самоуправления.
10. Принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации.

11. Осуществление местного самоуправления на территории Свердловской области.

12. Полномочия Губернатора Свердловской области.

13. Система исполнительных органов государственной власти Свердловской области.

14. Символы Свердловской области как субъекта Российской Федерации.

15. Система и виды нормативных правовых актов Свердловской области.

16. Высшие органы государственной власти Свердловской области.

17. Система государственной службы Российской Федерации.

18. Принципы построения и функционирования системы государственной службы.

19. Основные права и обязанности государственного гражданского служащего.

20. Ограничения, связанные с поступлением и прохождением государственной гражданской службы.

21. Запреты, связанные с прохождением государственной гражданской службы.

22. Требования к служебному поведению государственного гражданского служащего.

23. Основания увольнения с государственной гражданской службы.

24. Основания осуществления профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих.

25. Порядок и сроки представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими.

26. Порядок поступления на государственную гражданскую службу Российской Федерации.

27. Служебный контракт.

28. Служебное время и время отдыха.

29. Ежегодный оплачиваемый отпуск государственного гражданского служащего.

30. Учреждение должностей государственной гражданской службы.

31. Сроки регистрации и рассмотрения письменного обращения гражданина, поступившего в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией.

32. Права гражданина при рассмотрении его обращения в органе государственной власти, органе местного самоуправления или должностным лицом.

33. Организация работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Приложение

Перечень законов и нормативных правовых актов 

1. Конституция Российской Федерации.

2. Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 года № 1-ФКЗ «О Государственном флаге Российской Федерации».

3. Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 года № 2-ФКЗ «О Государственном гербе Российской Федерации».

4. Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 года № 3-ФКЗ «О Государственном гимне Российской Федерации».

5. Федеральный закон от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».  

6. Федеральный закон от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации».
7. Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

8. Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

10. Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ    «О противодействии коррупции».

11. Устав Свердловской области.

12. Закон Свердловской области от 4 ноября 1995 года № 31-ОЗ «О Правительстве Свердловской области».

13. Областной закон от 24 декабря 1996 года № 58-ОЗ «Об исполнительных органах государственной власти Свердловской области».

14. Закон Свердловской области от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области».

15. Закон Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».

16. Закон Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ                                    «О противодействии коррупции в Свердловской области».

17. Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821                  «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»

18. Федеральный закон от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».

19. Федеральный закон от 10 января 2003 года № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации».

20. Федеральный закон от 18 мая 2005 года № 51-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации».

21.  Избирательный кодекс Свердловской области.

22. Закон Свердловской области 16 апреля 2006 года № 20-ОЗ «О референдуме Свердловской области и местных референдумах в Свердловской области».

23. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

24. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

25. Федеральный закон «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Председателю Избирательной комиссии 

Свердловской области

В.А. Чайникову

От _______________________________

                (ФИО, должность, место работы)
__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

                     (домашний адрес, телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Свердловской области в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области 

_______________________________________________________________________
(наименование должности и структурного подразделения  аппарата
Избирательной комиссии Свердловской области)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С условиями конкурса согласен(на). Программу проведения конкурса получил (а).

Приложение:
1. Анкета (фотография 4х6)



2. Копия паспорта



3. Копия трудовой книжки на ____ листах
4. Копия диплома
5. Справка по форме 001-ГС/у 
6. Иные документы
«____» ________________ 20__ г.        


________________

Председателю Избирательной комиссии 

Свердловской области

В.А. Чайникову

От _______________________________

                  (ФИО, должность, 
      наименование государственного органа)
__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

                     (домашний адрес, телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Свердловской области в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области 

_______________________________________________________________________
(наименование должности и структурного подразделения  аппарата
Избирательной комиссии Свердловской области)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С условиями конкурса согласен(на). Программу проведения конкурса получил (а).

Приложение:
1. Анкета (фотография 4х6), заверенная кадровой службой
«____» ________________ 20__ г.        


________________

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


